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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП), 

реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - Университет) по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) Психология и социальная педагогика является комплексным 

учебно-методическим документом, разработанным на основе соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, с 

учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельностью выпускников и примерной основной образовательной программы (далее - 

ПООП)  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объѐм, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов.  

1.2. Нормативные документы 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 22 февраля 2018 № 121 (далее - ФГОС ВО); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5.04.2017 г. № 301 (далее - Порядок организации 

образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

29.06.2015г. № 636; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 г. № 1383; 

- Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»; 

- Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 

астрономических часов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП) 



– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 

Университетом)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  

– ФОС - фонд оценочных средств  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

бакалавриата по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) Психология и социальная педагогика включает в себя: учебный 

план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 

(модулей), программы практик и научно-исследовательской работы (НИР), программу 

государственной итоговой аттестации (ГИА), оценочные и методические материалы, 

другие материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному 

направлению подготовки. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 

успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областью и сферами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный характер, направлена на 

профессиональную подготовку активного, конкурентоспособного специалиста нового 

поколения, обладающего аналитическими навыками в области профессиональной 

деятельности - 01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего 

образования). 

В программе используются современные образовательные технологии, 

включающие анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие 

профессиональные роли и действия, способствующие развитию интеллекта, творческих 

способностей, критического мышления и т.п. 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы 240 зачетных единиц (далее - з.е.).  

2.3. Срок получения образования 4 года, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации 

2.4. Форма обучения очная 



2.5. Язык реализации программы – русский 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 

образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приѐме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальными 

нормативными актами. 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего образования). 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– педагогический; 

– методический.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания:  

Обучение, воспитание и развитие обучающихся  

 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 
Область 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 

деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания 

01 Образование и наука − Педагог 
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования и 
дополнительного  
профессионального 
образования 

  
− Специалист в 
области воспитания 
 

Проектирование 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях основного 
общего, среднего общего 
образования. Реализация 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях основного 
общего, среднего общего 
образования. 

обучение, воспитание и 

развитие учащихся 

03 Социальное 
обслуживание 

− Специалист по 
работе с семьей 

Проводить 
мониторинговые 
исследования и 
обобщать результаты 
полученных данных 
Осуществлять все виды 
социального 
консультирования 
Обеспечивать проверку 
поступившей 
информации 

Консультирование 

 

 



3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) 

Психология и социальная педагогика. 

- 01.004. Педагог профессионального обучения, профессионального образования 

и дополнительного профессионального образования; 

- 01.005. Специалист в  области воспитания; 

- 03.009 Специалист по работе с семьей 

Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по 

направлению подготовки, представлен в Приложении 1.  

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки 44.03. 02 Психолого-

педагогическое образование, направленность (профиль) – Психология и социальная 

педагогика включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 
 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 159 

Блок 2 Практика 69 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы 240 

 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы включаются, в том числе: дисциплины (модули), 

указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 70 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 

порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 

освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные 

дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Факультативные дисциплины не включаются в объем образовательной программы 
и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 



обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 

(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 

образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 

являются обязательными для освоения. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

- ознакомительная практика 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

- научно-исследовательская работа 

- педагогическая практика, 

- преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

- выполнение выпускной квалификационной работы, 

- защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации обучающихся. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий 

и самостоятельной работы обучающихся. 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 

последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачѐтно- 
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, 

копии размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

филиала Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них 

учебных дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) – 

Физическая культура. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 

локальными нормативными актами Университета. 

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

 

 

 

 



 

Форма (ы) ГИА Количество з.е. Перечень проверяемых компетенций 

Выполнение выпускной 

квалификационной работы 

6 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-

7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Защита выпускной 

квалификационной работы 

6 УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 

ОПК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 

Целью ВКР являются: 

- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и 

практических навыков по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, направленность (профиль) Психология и социальная педагогика; 

- развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 

- применение полученных знаний при решении прикладных задач по 

направлению подготовки (специальности); 

- стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 

- овладение современными методами научного исследования; 

- выявление степени подготовленности студентов к практической деятельности; 

- овладение навыками публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 

филиала Университета. 

4.5. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриата - это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных 

положений воспитательной работы направленной на формирование универсальных 

компетенций выпускника; информацию об основных мероприятиях, направленных на 

развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане 

воспитательной работы, ознакомиться с которыми можно по адресу http://sgpi.ru/?r=235. 

Комплексная программа социальной и воспитательной работы филиала ФГБОУ ВО 

«Кубанский государственный университет» в г. Славянске-на-Кубани направлена 

на социальное, гражданско-патриотическое, культурное, эстетическое, духовно-

нравственное и физическое развитие студенческой молодежи 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ» и филиала, определяющие концепцию формирования образовательной 

среды вуза, обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а 

также документы, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. 

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

http://sgpi.ru/?r=235


социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы филиала ФГБОУ 

ВО «КубГУ» в городе Славянске-на-Кубани и условия их реализации. 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность 

реализации воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в 

мероприятиях филиала ФГБОУ ВО «КубГУ» в городе Славянске-на-Кубани, деятельности 

общественных организаций вуза, волонтерском движении и других социально-значимых 

направлениях воспитательной работы. 

 

4.6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 

оценочных средств. 

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 

устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя: 

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых 

для оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 

семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 

контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 

тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 

результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 

осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачета); отчет по практике 

(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум; контрольная работа; дискуссия; 

портфолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 

собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 

Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 

работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций. 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 

неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), 

практик, программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 



освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 

этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно- 

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

(ИУК) 

 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи 

ИУК-1.2. Выбирает оптимальный вариант 

решения задачи, аргументируя свой выбор 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК-2.1. Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов 

ИУК-2.2. Осуществляет поиск необходимой 

правовой информации для решения 

профессиональных задач 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 

методологии для решения профессиональных 

задач 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, 

оценки рисков на основе проектного 

инструментария 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации 

ИУК-3.2. Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуникации, 

принятые в стране(ах) изучаемого языка 



письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к 

реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно приемлемые 

стиль и средства взаимодействия в общении с 

деловыми партнерами 

ИУК-4.4. Ведет деловую переписку и использует 

диалог для сотрудничества в социальной и 

профессиональной сферах 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Имеет базовые представления о 

межкультурном разнообразии общества в 

этическом и философском контекстах 

ИУК-5.2. Интерпретирует проблемы 

современности с позиции этики и философских 

знаний 

ИУК-5.3. Анализирует историю России в 

контексте мирового исторического развития 

ИУК-5.4. Критически анализирует историческое 

наследие и социокультурные традиции на основе 

исторических знаний 

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие (в 

том числе  

здоровьесбереж

ение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1. Понимает необходимость осознанного 

управления своим временем и другими 

личностными ресурсами для выстраивания и 

реализации траектории саморазвития, 

личностных достижений, постоянного 

самообразования 

ИУК-6.2. Планирует траекторию саморазвития, 

определяет ресурсы, ограничения и приоритеты 

собственной деятельности, эффективно 

использует личностные ресурсы 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на укрепление 

здоровья, профилактику профессиональных 

заболеваний 

ИУК-7.2. Выполняет индивидуально 

подобранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

ИУК-8.1. Осуществляет выбор способов 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, методов и средств защиты 

человека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе военных 

конфликтов 



для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИУК-8.2. Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики, их влияние на 

индивида и поведение экономических агентов 

ИУК-9.2. Принимает обоснованные 

экономические решения на основе 

инструментария управления личными финансами 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

ИУК-10.1. Понимает сущность коррупционного 

поведения и определяет свою активную 

гражданскую позицию по противодействию 

коррупции исходя из действующих правовых 

норм 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофессион

альных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и 

этические основы 

профессионально

й деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ИОПК-1.1. Осуществляет профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования 

ИОПК-1.2. Соблюдает в профессиональной 

деятельности нормы профессиональной этики 

Разработка 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, 

ИОПК-2.1. Принимает участие в разработке основных, 

дополнительных образовательных программ и проектов 



разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

ИОПК-2.2. Разрабатывает компоненты 

образовательных программ и проектов с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

Совместная и 

индивидуальная 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИОПК-3.1. Осуществляет организацию совместной и 

индивидуальной учебной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

ИОПК-3.2. Осуществляет организацию совместной и 

индивидуальной воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Построение 

воспитывающей 

образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ИОПК-4.1. Осуществляет выбор методов, способов и 

средств духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей 

ИОПК-4.2. Демонстрирует способность осуществлять 

духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка 

формирования 

результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ИОПК-5.1. Выбирает оптимальные способы контроля 

результатов образования обучающихся 

ИОПК-5.2. Понимает и знает способы оценки 

формирования результатов образования обучающихся 

ИОПК-5.3. Демонстрирует способности выявления и 

корректировки трудностей в обучении 



Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ИОПК-6.1. Понимает сущность психолого-

педагогических технологий, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

ИОПК-6.2. Демонстрирует способность использования 

психолого-педагогических технологий, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, 

в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

Взаимодействие с 

участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ИОПК-7.1.Понимает основные аспекты взаимодействия 

участников образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

ИОПК-7.2. Применяет методы взаимодействия 

участников образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

ИОПК-8.1 Осуществляет педагогическую деятельность 

на основе специальных научных знаний 

ИОПК-8.2. Выбирает оптимальный вариант 

организации педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний 

Информационно 

коммуникационн

ые технологии 

для 

профессионально

й деятельности 

ОПК-9. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-9.1. Понимает принципы работы современных 

информационных технологий 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных задач 

(ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 



Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

01. Образование и наука  

01.004. Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования; 

01.005. Специалист в  области 

воспитания; 

 

ПК-1 Способен 

применять 

предметные знания 

при реализации 

образовательного 

процесса 

 

ИПК-1.1. Учитывает методологию 

психолого-педагогической науки, 

основы возрастной и педагогической 

психологии, методы, используемые в 

педагогике и психологии; 

ИПК-1.2. Разрабатывает и 

реализовывает дополнительные 

образовательные программы, 

направленные на развитие психолого-

педагогической компетентности 

педагогических и административных 

работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся;  

ИПК-1.3. Разрабатывает 

психологические рекомендации по 

проектированию образовательной 

среды, обеспечивающей 

преемственность содержания и форм 

организации образовательного 

процесса по отношению ко всем 

уровням реализации основных 

общеобразовательных программ; 

ИПК-1.4. Анализирует и выбирает 

оптимальные педагогические 

технологии обучения и воспитания 

обучающихся в соответствии с их 

возрастными и психофизическими 

особенностями 

03 Социальное обслуживание 

03.009 Специалист по работе 

с семьей 
 

ПК-2 Способен 

консультировать 

субъектов 

образовательного 

процесса по частным 

психологическим 

проблемам обучения, 

развития и 

профессионального 

определения 

 

ИПК-2.1. Планирует и проводит 

диагностическое обследование с 

использованием 

стандартизированного 

инструментария, включая обработку 

результатов; 

ИПК-2.2. Проводит индивидуальные 

и групповые консультации всех 

участников образовательного 

процесса по вопросам обучения, 

развития, проблемам осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной карьеры, 

самовоспитания, взаимоотношений 

со взрослыми и сверстниками и 

другие; 

ИПК-2.3. Составляет психолого-

педагогические заключения по 

результатам диагностического 

обследования;  

ИПК-2.4. Владеет навыками 

консультирования 

01 Образование и наука  

01.004. Педагог 

профессионального обучения, 

ПК-3 Способен к 

участию в 

коллективной работе 

по проектированию и 

ИПК-3.1. Использует современные 

теории, стандартные методы и 

технологии, техники и приемы 

коррекционно-развивающей работы и 



профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального 

образования; 

01.005. Специалист в  области 

воспитания; 

 

реализации программ 

развития и 

воспитания 

обучающихся 

 

психологической помощи; 

ИПК-3.2. Разрабатывает и проводит 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися и воспитанниками;  

ИПК-3.3. Анализирует и оценивает 

коррекционно-развивающие 

программы  

ИПК-3.4.  Разрабатывает в 

сотрудничестве со специалистами 

смежниками индивидуальные 

образовательные маршруты для 

обучающихся 

03 Социальное обслуживание 

03.009 Специалист по работе 

с семьей 
 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

организационную 

деятельность по 

обеспечению 

психологического 

сопровождения 

процессов обучения, 

развития, воспитания 

и социализации 

детей и подростков 

 

ИПК-4.1. Разрабатывает и 

реализовывает программы 

повышения психологической 

компетентности субъектов 

образовательного процесса, 

работающих с различными 

категориями обучающимися;  

ИПК-4.2. Осуществляет 

психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации образовательной 

организации и родителей (законных 

представителей) по вопросам 

психического развития детей и 

обучающихся;  

ИПК-4.3. Планирует и организует 

работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

обучающихся, в том числе социально 

уязвимых и попавших в трудные 

жизненные ситуации  

03 Социальное обслуживание 

03.009 Специалист по работе 

с семьей 
образования  

ПК-5 Способен 

осуществлять 

деятельность по 

выявлению разных 

типов семей и семей 

с детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации,  с целью 

оказания помощи 

ИПК–5.1. Осуществляет 

психологическое просвещение 

педагогов, преподавателей, 

администрации образовательных 

организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, а также родителей 

(законных представителей) по 

вопросам психического развития лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья и семей с детьми, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации; 

ИПК–5.2 Планирует и организует 

работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном развитии 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и семей с детьми, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации; 

ИПК–5.3 Проводит консультирование 

всех участников образовательного 



процесса по проблемам 

взаимоотношений с обучающимися, 

воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья и семей с 

детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся. 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.1.1. Филиал Университета располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем 

за Филиалом Университета на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде филиала Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как 

на территории филиала Университета, так и вне ее. Условия для функционирования 

электронной информационно-образовательной среды созданы с использованием 

собственных ресурсов и ресурсов иных организаций (официальный сайт https:// 

http://sgpi.ru//; электронно-библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда филиала Университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе факультета математики, информатики, биологии и технологии с использованием 

учебных специализированных кабинетов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

http://sgpi.ru/%3B


техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Филиал Университета обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. 82 процента (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. 12 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 10) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. 86 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 65) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 



по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой филиал Университета принимает участие на 

добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы филиал 

Университета при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально- 

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на факультете математики, информатики, биологии и 

технологии филиала ФГБОУ ВО «КубГУ» в городе Славянске-на-Кубани является 

подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 

навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете педагогики, психологии и физической культуры филиала ФГБОУ 

ВО «КубГУ» в городе Славянске-на-Кубани ведется деканом, студенческим советом 

филиала, студенческим советом общежития, профсоюзной организацией студентов, 

кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете педагогики, психологии и физической культуры филиала ФГБОУ ВО 

«КубГУ» в городе Славянске-на-Кубани, необходимыми для всестороннего развития 

личности студента являются: виды деятельности направленные на формирование 

личности обучающегося на основе сформировавшейся системы традиционных ценностей, 

лежащей в основе развития российского общества, способствующей личностному, 

творческому и профессиональному развитию, самовыражению в различных сферах 



жизнедеятельности, что способствует обеспечению адаптации в социокультурной среде 

российского и международного сообщества, повышению гражданского самосознания и 

социальной ответственности. 

Цели и задачи воспитательной деятельности, решаемые в ОПОП, сопоставимы с 

ежегодной программой воспитательной работы филиала и планами, строятся с учетом 

специфики общего воспитательного процесса, традиций, интересов, ценностей, а также с 

учетом требований к формированию компетенций обучающегося. 

Студенты при поддержке профсоюзной организации самостоятельно и совместно с 

педагогами филиала проводят мероприятия, реализуют проекты воспитательной 

деятельности и участвуют в форумах различной направленности. 
Направления 

воспитательной 

деятельности 

Проекты воспитательной деятельности по направлениям 

Военно- патриотическая 

деятельность 

«Минувших лет живая память», «Улицы города», «И помнит мир 

спасенный…» и др. 

В рамках проектов проводятся круглые столы, акции, экскурсии по 

Сопровождение 

адаптации 

первокурсников 

Адаптационная программа «Дебют первокурсников» – цикл культурно- 

массовых мероприятий, способствующих адаптации первокурсников к 

обучению в вузе, развитию творческих и спортивных способностей 

обучающихся 

Духовно-нравственное 

и эстетическо- 

культурологическое 

воспитание 

Проекты «Самоцветы России», «Дни славянской письменности и 

культуры» и др. Организация особого интерактивного пространства, 

направленного на духовно-нравственное обогащение каждого студента в 

контексте его всестороннего развития, приобщение к истокам народной 

культуры, ее наследию. Формирование чувства любви и добра. 

Общественно- 

профессиональная 

деятельность 

«Школа студенческого самоуправления», в рамках которой реализуются 

следующие мероприятия: 

- Слет студенческого самоуправления; 

- Форум «Молодежная волна»; 

- Форум прогрессивной молодежи 

Информационная 

деятельность 

Работа по информационному обеспечению сайта филиала, освещение 

деятельности всех структурных подразделений. Официальная группа 

филиала, группа Совета студенческого самоуправления, Студенческого 

клуба и группы факультетов в социальной сети «ВКонтакте». 

Ежемесячно выпуск студенческой газеты «Наше время» 

 

Основные студенческие сообщества (объединения) центры филиала 

Студенческие 

сообщества 

(объединения), 

центры 

 
Образовательный компонент 

Совет 

студенческого 

самоуправления 

филиала (СССФ) 

Создан в филиале 01.04.1999 года в целях решения вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 

активности, поддержки и реализации социальных инициатив, 

обеспечения прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом в филиале. В состав Совета входят 

представители всех молодежных объединений филиала, факультетов 

и отделения среднего профессионального образования, общежитий, 

актива Студенческого клуба и спортивного клуба «Буревестник» 



Первичная 

профсоюзная 

организация 

работников и 

студентов (ППО) 

Профком объединяет 100% обучающихся в филиале. 

Его деятельность направлена на защиту интересов и прав студентов 

Молодежный 

политический клуб 

«Мы – это 

будущее!» 

Действует с 2012 года в целях повышения политической активности 

молодѐжи и формирования гражданских качеств личности, развития 

правового сознания обучающихся 

Клуб 

интернациональн ой 

дружбы 

Действует с 2018 года в целях развития дружеских отношений между 

представителями различных национальностей в филиале, повышения 

интереса студентов, а также ознакомления с 

особенностями национальных культур. 

Студенческий клуб Открыт в сентябре 1999 года, оборудован: хореографическим и 

конференц-залами, малым классом, студийными помещениями и 

костюмерной. Действуют 9 творческих кружков: театр народного 

танца «Меридиан», студии эстрадного вокала «Нет проблем», «Леди 

блюз», ансамбль народной песни «Разгуляй», фотоклуб «PROfoto», 

интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?», вокально- 

инструментальная группа «Sale», КВН, театральное объединение 

«Интеллигенция». 

Спортивный клуб 

«Буревестник» 

С 2002 году является одним из основных мест проведения спортивно-

массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности студентов. 

Клуб – автономный комплекс, включающий залы спортивной 

гимнастики, рукопашного боя и борьбы площадку для игровых видов 

спорта; открытый корт для занятий мини-футболом, волейболом и 

стритболом. Работают 11 спортивных секций для юношей и девушек 

по баскетболу, волейболу, футболу, настольному теннису, дзюдо, 

самбо и пауэрлифтингу, стрельбе из 

пневматической винтовки 

Правовой 

студенческий клуб 

«Диалог» 

С 2016 года правовой студенческий клуб «Диалог» с целью духовно- 

нравственного воспитания реализует информационно- 

разъяснительные задачи 

Студенческий совет 

общежитий 

Студенческие советы каждого общежития разрабатывают и 

осуществляют мероприятия по организации жизнедеятельности 

проживающих в соответствии с Положением об общежитии филиала 

Старостат филиала Орган демократического управления, объединяющий старост учебных 

групп с целью привлечения студентов к организации учебно-

воспитательного процесса и улучшения взаимодействия 

педагогического и студенческого коллективов 



Научное общество 

молодых ученых 

и студентов 

(НОМУС) 

Основной целью деятельности НОМУС является создание и развитие 

благоприятных условий для формирования востребованных 

специалистов путем интенсификации научно- исследовательской 

деятельности студентов, участия их в фундаментальных и прикладных 

исследованиях; обеспечение возможности для каждого студента 

реализовать свое право на творческое развитие личности в 

соответствии с его способностями и потребностями. 

НОМУС участвует в планировании и организации научно- 

исследовательской, проектной, внедренческой, координационной 

деятельности; принимает активное участие в организации и 

проведении научных конференций, конкурсов и иных научных 

мероприятий; оказывает содействие в разработке и внедрении в 

научную и педагогическую практику результатов научных 

исследований, распространению новейшей научной информации, 

изучению и пропаганде отечественного и зарубежного опыта 

молодежных научных исследований 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных 

нормативных актов. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

в филиале Университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Филиал Университета создает необходимые условия, направленные на обеспечение 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта филиала Университета в 

сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных 

форматов печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проѐмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая 

использование дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путем включения в 

учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 

образовательная программа проектируется с учетом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с 

учѐтом состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 

аттестации обучающихся проводятся с учѐтом особенностей их психофизического 



развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Для инвалидов и лиц ОВЗ в филиале Университета установлен особый порядок 

освоения дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 

В филиале Университета создана толерантная социокультурная среда. Директором 

филиала, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за 

педагогическое сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов 

и лиц с ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтеров. Филиалом Университета 

осуществляется комплекс мер по психологической, социальной, медицинской помощи и 

поддержке обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщѐнных трудовых функций и 

трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
 

Код и 

наименование 

профессиональн

ого стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Ко

д 

наименование Уровень 

квалифика

ции 

наименование код Уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 

01.004. 

Педагог 

профессиональ

ного обучения, 

профессиональ

ного 

образования и 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования; 

01.005. 

Специалист в  

области 

воспитания; 

03.009 

Специалист по 

работе с 

семьей 
 

A Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

образовательног

о процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

6 Общепедагогич

еская функция. 

Обучение 

A/01.6 6 

  Воспитательная 

деятельность 

A/02.6 6 

  Развивающая 

деятельность 

A/03.6 6 

В Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ 

6 Педагогическая 

деятельность по 

реализации 

программ 

основного и 

среднего 

общего 

образования 

B/03.6 6 

  


